VIESOSIOS ISTAIGOS NAUJOSIOS AKMENES LIGONINES-SVEIKATOS CENTRO
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI ANONIMINES APKLAUSOS
REZULTATU APIBENDRINIMAS 2024 M.

Anoniminés apklausos tikslas — nustatyti, koks yra vieSosios jstaigos Naujosios Akmenés
ligoninés - sveikatos centro darbuotojy bendras pozitiris j korupcijg ir kiek placiai paplites $is reiskinys.
1.Anonimingje apklausoje, kuri buvo vykdoma 2024 m. birzelio - rugpjtc¢io mén., dalyvavo 98

darbuotojai i§ 190, t.y. 52 proc. sveikatos centro darbuotojy:

- 17 gydytojai i§ 54 (31 proc.)
- 49 bendrosios praktikos slaugytojy i$ 63 (78 proc.)
- 32 kita, t.y. administracija ir kitas personalas i§ 58 (55 proc.)

dalyvavusiy apklausoje darbuotojy proc.
0

Gydytojai
55% 31% Slaugytojai

Didziausias aktyvumas pastebétinas bendrosios praktikos slaugytojy grupéje
2.Anketos antras klausimas buvo apie amziy:

- 2 dalyviai iki 35 mety

- 18 dalyviai nuo 35 iki 50 mety

- 78 dalyviai daugiaunei 50 mety

amzius

) iki 35 mety
18 nuo 35 iki 50 mety

daugiau kaip 50
78

Daugiausia darbuotojy sudaro, kuriems yra daugiau nei 50 mety.
3.Darbo trukmé sveikatos sistemoje:

- 51ki 5 mety

- 10 nuo 5 iki 10 mety

- 14 nuo 10 iki 20 mety

- 69 daugiau kaip 20 mety



darbuotojy darbo trukme

= ki 5 mety

hlo = nuo 5 iki 10 mety
14 s
79 nuo 10 iki 20 mety

daugiau kaip 20 mety

Pastebétina, kad didziagja dalj sudaro darbuotojai, kurie jstaigoje dirba daugiau nei 20 mety
4. Klauséme, ar darbuotojai zino apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones.
- 92 taip, zinau

- 2 ne, nezinau

- 4 man tai neaktualu

korupcijos prevencija

= taip, Zino

4 Y
" ne, neZino

man tai neaktualu

2

Galima pasidziaugti, kad 92 darbuotojai, t.y. 94 proc., i§ apklaustyjy Zino apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones jstaigoje.

5. Klauséme, ar darbuotojai mano, kad organizacijoje yra dazni atvejai, kai personalui norima
papildomai atsilyginti.

- 0 Taip, yra

- 32 Ne, néra

- 66 Negaliu atsakyti (nezinau)

Korupcija jmonéje

= taip, yra
= ne, néra

66 negaliu atsakyti(nezinau)

Nei vienas darbuotojas nepazyméjo, kad jmonéje tikrai yra atveju, kai norima papildomai atsilyginti.
6. Darbuotojy klauséme, ar yra buvg situacijy, kai Jums buvo sitilomas kysis?

- 0 Taip, yra

- 98 Ne, néra

100 proc. darbuotojy atsaké, kad néra gave kysio.



6.2. Jei atsakymas ne klauséme, ar praneStuméte apie korupcijos atvejus?
- 75 Taip

-0 Ne

- 23 Negaliu atsakyti (nezinau)

pranesimas apie korupcija

H Taip
B Ne

M Negaliu atsakyti (neZinau)

7. Klauséme, kam pirmiausia darbuotojai pranesty apie korupcijos atveji.
- 43 atsakingam asmeniui uz korupcija

- 31 jstaigos vadovui

- 0 Specialiyjy tyrimy tarnybai

- 24 mano jsitikinimu, tokie klausimai turéty buti sprendziami jstaigos viduje.

M atsakingam asmeniui
M jstaigos vadovui
I spec.tyrimy tarnybai

sprendimai jmoneés viduje

Istaigos 43 darbuotojy atsaké, kad pirmiausia kreiptysi j atsakingg asmenj, po to j vadovg ir viska
noréty iSspresti imonés viduje.

8. Ar per pastaruosius 10 mety darbuotojai yra sitile ar dave kysj?
- 2 Taip

- 94 Ne

- 2 Negaliu atsakyti

Kysio sitilymas

H Taip
B Ne

m Negaliu atsakyti

Galime pasidziaugti, kad imonés darbuotojai, net 94 1§ 98, néra dave, ar sitle kysio.



9. Ar per pastaruosius 10 mety darbuotojai yra gave kysio pasitilymg ar jj priéme (ne tik darbe, bet ir
kitose gyvenimo srityse):

-0 Taip
- 94 Ne

- 4 Negaliu atsakyti

Kysio gavimas

40
Taip
Ne
negaliu atsakyti
94

Dziugu matyti, kad 94 i§ 98 darbuotojy atsake, kad néra gave kySio pasitlymy.

10. Kai papraséme paraSyti pasitilymy bei pastaby dél korupcijos prevencijos viesojoje jstaigoje

Naujosios Akmenés ligoninés — sveikatos centre vykdymo, gavome 5 pasitilymus.

., Korupcija sveikatos prieziiiros jstaigose netenka aktualumo. Ziiréti reikia j galingq korupcijg
vieSuosiuose pirkimuose savivaldybése “.

., Manau, kad Sia tema yra pakankamai kalbama darbuotojy susirinkimuose “.

., Reikia kelti atlyginimus gydytojams, slaugytojoms “.

., linkiu, kad sveikatos sistemoje nebiity kysininkavimo “.

ISVADOS

Apie vieSosios jstaigos Naujosios Akmenés ligoninés-sveikatos centro vykdomas korupcijos
prevencijos priemones zino 94 proc. dalyvavusiy apklausoje darbuotojy. Gaila, kad 4 proc.
atsake, kad jiems tai neaktualu.

Nei vienas darbuotojas nenurodé manantis, kad jstaigoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams
siilomas ar duodamas kySis arba kitais neteisétais buidais bandoma juos paveikti. 33 proc.
darbuotojy mano, kad tokia situacija néra paplitusi, 67 proc. darbuotojy negaléjo atsakyti  $j
klausima.

Visi apklausoje dalyvave darbuotojai (100 proc.) nurodé, kad néra buve situacijy, kai jiems ar jy
kolegai buvo sitilomas ar duodamas kysis.

Nei vienas darbuotojas nenurodé, kad nepranesty, jeigu susidurty su korupcijos apraiSkomis. 76

proc. darbuotojy nurodé, kad pranesty, 24 proc. negaléjo atsakyti, ar pranesty.



44 proc. darbuotojai, jeigu susidurty su korupcijos apraiskomis, pirmiausia pranesty atsakingam
uz korupcijg asmeniui ir 32 proc. jmonés vadovybei.

96 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pazyméjo, kad per pastaruosius 10 mety néra siiile
ar dave kysio. 2 proc. atsake, kad yra dave kysj ir taip pat 2 proc. negaléjo atsakyti.

96 proc. darbuotojy nurodé, kad per pastaruosius 10 mety néra gave kySio pasiiilymo ar jj
priémg ir 4 proc. darbuotojy negaléjo atsakyti j §j klausima.

. Apibendrinant darytina i§vada, kad jstaigos darbuotojy pozitris j korupcija yra neigiamas ir §is
reiskinys vieSojoje jstaigoje Naujosios Akmenés ligoninéje - sveikatos centre néra paplites.
Taciau, jvertinus tai, kad apie vykdomas jmong¢je korupcijos prevencijos priemones Zino ne visi
darbuotojai (94 proc.), 0 4 proc. atsaké, kad jiems neaktualu ir 2 proc. nezino, biitinas darbuotojy
intensyvesnis supazindinimas su jstaigoje vykdomomis korupcijos prevencijos priemonémis.
Kiekvienas jmonés darbuotojas (nuo gydytojo iki valytojos) turi suvokti antikorupcing svarbg
jmonéje ir tai turéty bati aktualu visiems darbuotojams, nesvarbu, kokias pareigas jis uzima.
Taip pat ir toliau aktualumo neprarandancia sritimi laikytina vieSosios jstaigos Naujosios

Akmenés ligoninés-sveikatos centro darbuotojy antikorupciniy mokymy organizavimo veikla.





