V8] NAUJOSIOS AKMENES LIGONINES DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAT ANONIMINES APKLAUSOS
REZULTATU APIBENDRINIMAS

Anoniminés apklausos tikslas — nustatyti, koks yra Vs] Naujosios Akmenés ligoninés darbuotojy
bendras poziiiris | korupcijg ir kiek placiai paplites Sis reiSkinys.

Anonimingje apklausoje, kuri buvo vykdoma nuo 2023 m. kovo 29 d. iki 2023 m. balandzio 12
d. (dvi savaites), dalyvavo 72 darbuotojai i§ 146, t.y. 49 % visy VS| Naujosios Akmenés ligoninés
darbuotojy.

Dalyviy amzius nuo 25 iki 73 mety, i$ jy:

- iki 40 mety amziaus — 8 darbuotojai;

- nuo 40 iki 50 mety amziaus — 6 darbuotojai;

- nuo 50 iki 60 mety amzZiaus — 28 darbuotojai;

- nuo 60 mety amziaus — 29 darbuotojai.

Vienas apklausos dalyvis savo amziaus nenurodé.

Apklausoje dalyvavo 64 moterys ir 2 vyrai. 6 apklausos dalyviai savo lyties nenurodé.

Respondenty darbo trukmé sveikatos prieZiiiros sistemoje nuo 1 iki 47 mety, i ju:
- iki 10 mety — 12 darbuotojy;

- nuo 10 iki 20 mety — 4 darbuotojai;

- nuo 20 iki 30 mety — 6 darbuotojai;

- 30 mety ir daugiau — 39 darbuotojai.

11 respondenty savo darbo trukmés sveikatos priezitiros sistemoje nenurodé.

DARBO TRUKME SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE

miki10 mety ®nuo 10 iki20 mety M nuo 20 iki 30 mety 30 mety ir daugiau B Nenurodé

DARBUOTOJU ATSAKYMAI | PATEIKTUS KLAUSIMUS

1. Ar Zinote apie misy ligoninéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

,Zinau“ atsaké 64 darbuotojai.
»Nezinau* atsaké 5 darbuotojai.
,»Man tai neaktualu“ atsaké 1 darbuotojas.



Neatsakée 2 darbuotojai.

AR ZINOTE APIE LIGONINEJE VYKDOMAS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES?

M Zinau M NeZinau M Man tai neaktualu m Neatsaké

2. Ar manote, kad miisy ligoninéje yra daZni atvejai, kai jos darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

., Taip“ atsaké 7 darbuotojai.
,,Ne“ atsaké 39 darbuotojai.
,.Nezinau“ atsaké 26 darbuotojai.

AR MANOTE, KAD LIGONINEJE YRA DAZNI ATVEJAI, KAI
JOS DARBUOTOJAMS NORIMA PAPILDOMAI ATSILYGINTI?

HTaip ENe M NeZinau
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3. Ar yra buve situacijuy, kad Jums sialyty kysj?
,»Taip* atsaké 25 darbuotojai.

,Ne“ atsaké 45 darbuotojai.
Neatsakée 2 darbuotojai.

AR YRA BUVE SITUACIJY, KAD JUMS SIULYTY KYS)?

ETaip W Ne M Neatsake

4. Jeij 3-ia klausimg atsakéte ,,Ne®, ar pranestuméte apie korupcijos atvejus?

,, Taip* atsaké 36 darbuotojai.
,,Ne“ atsaké 5 darbuotojai.
»Nezinau* atsake 15 darbuotojy.
Neatsakée 16 darbuotojy.

AR PRANESTUMETE APIE KORUPCIJOS ATVEJUS?

HTaip M Ne M NeZinau M Neatsaké
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5. Jei i 4-3 klausimg atsakéte ,,Taip*, kam pirmiausia prane§tuméte apie korupcijos
atvejus?

,LAsmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ligoninéje* atsaké 48 darbuotojai.

»2Asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija ligoninéje* ir ,,Ligoninés vadovui* atsaké 3
darbuotojai.

»Asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija ligoningje ir ,,Specialiyjy tyrimy tarnybai
(STT)“ atsaké 1 darbuotojas.

,,Ligoninés vadovui* atsaké 4 darbuotojai.

»Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT)“ atsaké 2 darbuotojai.

,Korupcijos klausimai turéty buiti sprendziami ligoninés viduje* atsaké 8 darbuotojai.

Neatsaké 6 darbuotojai.

KAM PIRMIAUSIA PRANESTUMETE APIE KORUPCIJOS
ATVEJUS?

W Asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencija ligoninéje

W Asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijg ligoninéje ir Ligoninés vadovui

B Asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijg ligoninéje ir Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT)
Ligoninés vadovui

B Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT)

M Korupcijos klausimai turéety bati sprendziami ligoninés viduje

W Neatsaké

6. Ar Jus per pastaruosius 10 mety esate siiiles (-iusi) ar daves (-usi) kysj?

,»laip“ atsaké 3 darbuotojai.

,»Ne“ atsake 59 darbuotojai.

»Negaliu atsakyti* atsaké 9 darbuotojai.
Neatsakeé 1 darbuotojas.



AR PER PASTARUOSIUS 10 METY ESATE SIULES(-1USI) AR
DAVES(-USI) KYS)?

ETaip MNe M Negaliuatsakyti ™ Neatsaké
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7. Ar per pastaruosius 10 mety esate gaves (-usi) kySio pasiiilyma ar jj priémes (-usi) (ne
tik darbe, bet ir kitose gyvenimo srityse)?

,,Taip* atsaké 3 darbuotojai.
,Ne“ atsaké 53 darbuotojai.

»Negaliu atsakyti* atsaké 15 darbuotojy.
Neatsaké 1 darbuotojas.

AR PER PASTARUOSIUS 10 METY ESATE GAVES(-USI) KYSIO
PASIOLYMA AR J] PRIEMES(-USI) (NE TIK DARBE, BET IR
KITOSE GYVENIMO SRITYSE)?

HMTaip MW Ne M Negaliuatsakyti m Neatsakeé
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Darbuotoju pasiiilymai ir pastabos (paZodZziui):

v Manau, kad darbuotojus reikalinga motyvuoti, skatinti, pastebéti. Kai jie bus jvertinti, tai ir
korupciniy epizody nebus.

v Didesnis atlyginimas.

v/ Rekomenduoju, kad gydytojai ligonius priimty ir gydyty be kySiy.

v Atlyginimus kelti medikams, pvz., kaip Liuksemburge ar Sveicarijoje.

v Daugiau tvarkos medicinos sistemoje.

Apklausos rezultaty apibendrinimas:

1. Gauti apklausos rezultatai nudziugino tuo, kad absoliuti dauguma, t.y. net 90 % apklausty
ligoninés darbuotojy Zino apie joje vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

2. Daugiau kaip pusé (54 %) respondenty nemano, kad ligoninégje yra dazni atvejai, kai jos
darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

3. Taip pat daugiau kaip pusé (62 %) respondenty nurodé, jog jiems néra buve situacijy, kai
ligoninés darbuotojams bty norima papildomai atsilyginti, taciau net 35 % respondenty nurodé
priesingai, t.y., kad buvo tokiy situacijy, 0 dar 3 % respondenty j §j klausimg atsakyti apskritai
nepageidavo. Tokie apklausos rezultatai leidzia konstatuoti, kad darbuotojai ligoninéje visgi susiduria
su korupcijos apraiSkomis, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti, ir tai kelia susirGpinima.

4. Nerimg kelia ir tai, kad tik pusé apklausty darbuotojy (50 %) nurodé, jog pranesty apie
korupcijos atvejus, o i8 likusiy respondenty net 22 % j §j klausimg apskritai neatsaké, dar 21 % nezino,
ar tai daryty, ir 7 % nepranesty apie korupcijos atvejus.

5. Dauguma i$ ty respondenty, kurie pranesty apie korupcijos atvejus (67 %), pirmiausia tai
padaryty kreipdamiesi j asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencija ligoningje.

6. Dziugu, kad dauguma apklausty ligoninés darbuotojy (82 %) nurod¢, jog per pastaruosius 10
mety néra sitilg ar dave kysio.

7. Taip pat teigiamai reikéty vertinti ir tai, kad dauguma ligoninés darbuotojy (74 %) nurodé,
kad per pastaruosius 10 mety néra gave kySio pasitilymo ar jj priéme ir ne tik darbe, bet ir kitose
gyvenimo srityse. Kita vertus, net 21 % respondenty apie tai pasisakyti nepageidavo.

Apklausos duomenis surinko ir apibendrino teisininkas Rolandas Sakalauskas.



