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VSI NAUJOSIOS AKMENES LIGONINES DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

- ISKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja vieSosios jstaigos Naujosios Akmenés ligoninés
(toliau — Ligoniné) direktoriaus (toliau - direktorius) pareigybés charakteristikg, paskirtj,
specialiuosius reikalavimus, funkcijas, pavalduma, teises, atsakomybe ir atskaitomybe.

2. Direktorius yra Istaigos administracijos vadovas — vienasmenis valdymo organas.

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais pojstatyminiais teisés aktais, Akmenés rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus jsakymais,
vieSosios jstaigos Naujosios Akmenés ligoninés jstatais ir $iuo pareigybés apra$ymu.

4. Direktorius | darbg priimamas vie$o konkurso biidu penkeriems metams. Direktoriy j
pareigas skiria ir i§ parcigy atleidZia Akmenés rajono savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, kategorijai.

IT SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES PASKIRTIS

6. Direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti Ligoninés veikla, vadovauti jstaigos
administracijai jgyvendinant pagrindinius istaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy jstaigai
patikéto turto naudojimg, sauguma, organizuoti ir vykdyti jstaigos jstatuose numatyta veikla,
realizuoti jstaigos veiklos strategija.

IIT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DIREKTORIUI

7. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

7.1. Pilietybé: Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka.

7.2. Valstybinés kalbos mokéjimas: valstybinés kalbos mokéjimo 11 kvalifikaciné kategorija
(privaloma baigusiems nelietuviskas mokyklas iki 1991 m.).

7.3. Issimokslinimas: turéti auk3tajj universitetinj ar jam prilygintg i8silavinimg (magistro
kvalifikacinis laipsnis).

7.4. Darbo stazas: turéti ne maZesnj kaip 2 mety administracinio darbo staZg sveikatos
prieZitiros ir (arba) socialiniy paslaugy srityse.

8. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

8.3. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, * sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojandius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZitiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavimg;



8.4. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti $ias Zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veikla;

8.5. mokéti naudotis $iuolaikinémis technologijomis ir ryio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.)

9. Papildoma kompetencija:

9.3. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (ar jy padaliniams, filialams)
patirtis;

9.4. igytas aukitasis universitetinis ar jam prilygintas biomedicinos moksly studijy srities
medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenes sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy krypéiy
i8silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy srities medicinos ir
sveikatos arba gyvybés moksly studijy krypéiy grupiy, arba socialiniy moksly studijy srities
ekonomikos, teisés arba vieSojo administravimo studijy krypties mokslo laipsnis;

9.5. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieZiiiros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir ugdymo,
socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu ir valdymu
susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos tobuliniimg
liudijanéius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas):

9.6. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacinj radtg apie savo profesing patirtj (vykdyta veiklg) ir darbo kokybe);

9.7. Europos Sgjungos oficialiy kalby (angly, vokietiy ar pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu
kaip paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis 2004
m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros Bendrijos
sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (Europasas) (OL 2004 L 390, p. 6).

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Organizuoja Ligoninés veiklg, kad buty jgyvendinami tikslai ir uZdaviniai,

11. Organizuoja bei uZtikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Tarybos sprendimy, mero
patvarkiy, Administracijos direktoriaus jsakymy, Ligoninés jstaty igyvendinimg arba pats juos
jgyvendina.

12. Planuoja darbus, kontroliuoja, kaip struktiiriniai padaliniai vykdo darbo planus,
koordinuoja ir kontroliuoja jy darbg.

13. Suderinus su Ligoninés stebétojy taryba, tvirtina Ligoninés darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka, nevirdijant steigéjo patvirtinto darbo uzmokesgio fondo.

14. Rengia Ligoninés jstaty, direktoriaus pareigybés apraSymo projektus ir teikia juos tvirtinti
Savivaldybés merui arba jo jgaliotam asmeniui, tvirtina Ligoninés darbuotojy etaty ir pareigybiy
sgradus ir nustato darbuotojams pareiginius atlyginimus, priedus bei priemokas, neviriijant nustatyto
darbo uZmokeséio fondo.

15. Istatymy nustatyta tvarka sudaro su Ligoninés sveikatos specialistais ir kitais darbuotojais
darbo sutartis ir jas nutraukia, tvirtina darbuotojy pareigybiy apraymus.

16. Organizuoja konkursus padaliniy ir filialy vadovy pareigoms uZimti, padaliniy ir filialy
vadovy atestacijg, reglamentuoja ir vertina Ligoninés darbuotojy veikla, skiria paskatinimus ir
drausmines nuobaudas,

17. Organizuoja Ligoninés biudZeto pajamy ir i§laidy bei kity piniginiy istekliy buhalterinés
apskaitos tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka. ' | '

18. UZtikrina teisétg bei racionaly 1é3y naudojima pagal paskirtj, kontroliuoja, kad biity
atliekamos tik teisétos, jformintos pagal taisykles finansinés ir buhalterines Operacijos.

19. Administruoja Ligoninés turty, organizuoja ir uZtikrina tinkama jo apskaita, valdyma,
naudojima, tvarkymg, finansine priezilirg. Gavus steigéjo raitiska sutikima pasirafo sutartis del



istaigos ilgalaikio turto pardavimo, perleidimo, mainy, i$nuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar
laidavimo juo, kity subjekty prievoliy vykdymo.

20. Tvirtina vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo
normas, darbo laiko apskaitos Ziniaras&ius, darbo grafikus, reikalauja, kad darbuotojai laikytysi
patvirtinty taisykliy, instrukeijy ir normy.

21. Organizuoja Ligoninés vidaus veiklos kontrole, jos veikimg ir tobulinima,

22. Sudaro sandorius, reikalingus Ligoninés veiklai uZtikrinti, atidaro ir uzdaro saskaitas
bankuose, Ligoninés vardu pasiraso bankinius ir finansinius bei kitus dokumentus.

23. Pagal savo kompetencijg leidZia Ligoninés veikla reguliuojangius jsakymus, organizuoja
ir kontroliuoja jy vykdyma. . . .

24. Sudaro salygas darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacijg ir atestuotis.

25. Pagal savo kompetencija atstovauja Ligoninei arba jgalioja kitus Ligoninés darbuotojus
atstovauti santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis.

26. Uztikrina civilinés saugos organizavima.

27. Organizuoja statistiniy ir veiklos ataskaity parengimg bei uztikrina jy teisinguma.

28. Uztikrina informacijos apie Ligoninés veikla pateikimg visuomenei ir viefos informacijos
paskelbima.

29. Organizuoja pilie¢iy skundy, siilymy ir praymy nagringjima, sprendZia iskilusias
problemas teisés akty nustatyta tvarka.

30. Organizuoja i§ valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy bei investiciniy projekty parengima ir vykdyma.

31. Uztikrina kokybisky sveikatos prieziiiros paslaugy teikima.

32. Organizuoja Ligoninés dokumentacijos tvarkyma, duomeny, susijusiy su Ligoninés
veikla, kaupima,

33. Atlieka kitas teisés aktuose, Ligonineés jstatuose, Siame pareigybés apra§yme numatytas
ar Ligoninés steigéjo ir jo jealiotos institucijos jam priskirtas funkcijas.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS TEISES

34. Gauti tiesioginéms funkeijoms atlikti reikalinga informacija, direktyvinius bei
rekomendacinius ratus i§ aukStesniy institucijy ir kity jstaigy.

35. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, mokymuose, staZuotése,
projektuose, atitinkangiuose atlickamos veiklos pobiidj, posédziuose ar pasitarimuose, kai
sprendZiami Ligoninés veiklos klausimai.

36. Teikti sitlymus Akmenés rajono savivaldybés tarybai, merui, Savivaldybés
administracijai, kitoms institucijoms, rengiant ir svarstant dokumenty, reglamentuojanéiy
sveikatinimo veiklg, projektus.

37. Reikalauti, kad Ligoninés darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybés
apraSymy, saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy
reikalavimy. [statymy nustatyta tvarka reikalauti, kad Ligoninés darbuotojai atlyginty pazeidimu
padarytg Zala Ligoninei.

38. Naudotis kitomis teisémis, kurias suteikia istatymai ir kiti teisés akai.

VI SKYRIUS |
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

39. Direktorius atsako uz:

39.1.Ligoninés ikinés-finansinés veiklos organizavimg ir veiklos rezultatus, finansinés
atskaitomybes sudaryma;

39.2.funkeijy kokybiska ir savalaikj vykdyma;

39.3.Ligoninés ir jos darbuotojy darbing veikla;



39.4.nusiZengimus profesinés etikos normoms, nustatyty pareigy nevykdyma;

39.5.nustatytos kompetencijos vir§ijimg ir pikinaudziavimg tarnybine padétimi;

39.6.statymy, Vyriausybés nutarimy, steigéjo nurodymy nevykdyma arba netinkama
vykdymag;

39.7.Ligoninés turto apsaugos pazeidimus bei neefektyvy jo naudojima;

39.8. saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos ir
sanitarijos bei darbo tvarkos reikalavimy paZeidimus:

39.9.duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui, kitoms Institucijoms,
pranesimg steigéjui apie jvykius, turindius esminés reikmes istaigos veiklai:

39.10. informacijos apie Ligoninés veiklg pateikimg visuomenei ir vieSos informacijos
paskelbima; ' '

39.11.7ala, dél savo kaltés ar neatsargumo padarytq Ligoninei ar Ligoninés pacientams,
teisés akty nustatyta tvarka.

40. Uz tarnybiniy funkeijy nevykdymg, netinkamg vykdyma, darbo drausmés paZeidimus
direktorius atsako teisés akty nustatyta tvarka.

41. Direktorius pavaldus Savivaldybés merui, atskaitingas Akmenés rajono savivaldybés
tarybai ir merui.




